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CHALMERS

Dnr C 2021-0056, D2.4.3

Protokoll 2021-01-21 fort vid forhandlingarna mellan Chalmers tekniska hogskola AB
(Chalmerskoncernen, nedan kallad Chalmers) och den fackliga organisationen Saco.

§ 1. Avtal om 16ner m.m. for perioden 2021-05-01 till och med 2024-04-30 for anstillda
Saco-medlemmar vid Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola, Chalmersfastigheter AB,
Chalmers tekniska hogskola AB och Chalmers Professional Education AB.

§ 2. Forhandlingen gillde den fortsatta lokala tillimpningen av RALS 2010-T.

- Saco-kollektivets 16ner for perioden 2021-05-01 —2022-04-30 hojs generellt med 1 %, per
heltidsanstilld medlem som ingér i revisionen.

- Saco-kollektivet har en utfallsgaranti i revisionen for perioden 2022-05-01 — 2023-04-30
pa 2,6 %. Utrymmet fordelas individuellt.

- Saco-kollektivet har en utfallsgaranti i revisionen for perioden 2023-05-01 — 2024-04-30
pa 1,8 %. Utrymmet fordelas individuellt.

Underlaget berdknas per dagen fore respektive revisionstidpunkt enligt ovan. Avtalet ar i
ovrigt sifferlost och avser anstidllda per den 1/5 1 respektive period ovan. Medarbetare
franvarande pa grund av sjukdom och tjénstlediga for foréldraskap ingar i underlaget for av-
talet. Avtalet omfattar inte anstdllda med bundna 16ner.

Allménna avtalsvillkor och riktlinjer regleras i bilaga 1 som bifogas detta protokoll.

§ 3. Lonerna for doktorander och amanuenser forhandlas separat.

§ 4. Forhandlingen avslutas.

Justerat:
For Chalmers Saco
Lisskulla Lindstrom Lars Bengtsson

Ovriga forhandlingsdelegerade:
For arbetsgivaren: Peter Hallberg, Fredrik Nilsson, Thomas Nilsson, Maria Sahlin
For arbetstagaren: Ann-Margret Hvitt Stromvall, Peter Hellqvist, Torbjérn Jacobsson



